
 

 

 חופשת לידה
 )בהתאם לחוק(. או אימוץ בשל לידה ו/הלהיעדר מעבודת ת/עובד רשאי/תבה תקופה  ינהחופשת לידה ה

 זכאות

מעסיק או באותו החודשים ברציפות אצל אותו  12 , לפחותכלומר ,לפחות שנה רצופה אצל המעסיקה /עבדש ה/שכיר ת/עובד
  .שבועות )שרק חלק ממנה הוא בתשלום( 26ת לחופשת לידה )תקופת לידה והורות( של /מקום עבודה, זכאי

שבועות  15ת לחופשת לידה של /זכאיאו באותו מקום עבודה  חודשים אצל אותו מעסיק  12-פחות מה /עבדשה /שכירת /עובד
  בתשלום, בהתאם לתנאי הזכאות של דמי לידה()שחלקה או כולה 

 ת לחופשת לידה גם אם העובר/התינוק נפטר לאחר הלידה./ת זכאי/עובד

נשים  שבועות של הריון. 22( או לידה אחרי ןההריולחוק הביטוח הלאומי מגדיר "לידה" כלידת ולד חי )בכל אחד משבועות  39סעיף 
 שבועות נחשבות כנשים שילדו, והן זכאיות לזכויות והגנות חוקיות כמו נשים שילדו תינוק חי.  22שעברו הפלה או הפסקת הריון אחרי 

 .עקב אשפוז היולדת או התינוק ,בהם ניתן לפצל אותהת הלידה נמשכת באופן רציף, מלבד מקרים חופש

רצון העובדת( ניתן לקחת לפני יום הלידה המשוער ואת שאר השבועות אחרי י הלפשבועות מתוך חופשת הלידה )או פחות מזה,  7
 יום הלידה.

גברים רשאים לחלוק את חופשת הלידה עם בנות זוגם, ואף לשהות בחופשת  .היולדת רשאית לחלוק את חופשת הלידה עם בן הזוג
 .לידה חופפת עם היולדת למשך שבוע

 זכויות 

למנוע מעובד/ת לצאת לחופשת לידה, והעובד/ת  למעסיק אסור באופן אוטומטי על ידי המעסיק.הזכות לחופשת לידה ניתנת 
רשאי/ת העובד/ת להגיש  יפגע בזכויות של העובד/ת,רשאי/ת לצאת לחופשת לידה ללא צורך בהסכמת המעסיק. אם המעסיק 

 נגדו תביעת פיצויים. 

 .ובד הנמצא/ת בחופשת לידה ולאחריהבהיקף משרה או בהכנסה של עובדת או עלפגוע איסור חל 

  ת במהלך חופשת הלידה./אסור לפטר עובד - עובד/ת במהלך חופשת לידה לפטראיסור חל 

 חופשת לידה. יום לאחר 60למשך אסור לפטר עובד/ת  -  עובד/ת לאחר חופשת לידה לפטראיסור חל 

 חופשת הלידה לא פוגעת בוותק של העובד/ת במקום העבודה.

המעסיק חייב להמשיך להפריש את ההפרשות החודשיות לביטוח הפנסיוני של  – ויות סוציאליות במהלך חופשת הלידהצבירת זכ
אולם רק עבור החלק של החופשה שעבורו משולמים לעובד/ת דמי לידה. אם המעסיק נהג  ,גם בעת חופשת הלידה ,העובד/ת

 ולבצע את ההפרשות הללו גם בעת חופשת הלידה. להפריש לקופת גמל נוספת או לקרן השתלמות, עליו להמשיך 

הוותק במקום העבודה, כמו דמי הבראה, חופשה מ המושפעותבמהלך חופשת הלידה ממשיך/ה העובד/ת לצבור זכויות סוציאליות 
בין העובד/ת שנתית, ימי מחלה ופיצויי פיטורים, כלומר צבירת הוותק לא נעצרת בגלל היציאה לחופשת לידה, והקשר המשפטי 



 

 

עם זאת, מספר ימי החופשה השנתית שהעובד/ת זכאי/ת להם במהלך השנה שבה יצא/ה לחופשת הלידה,  .נפסק לאלמעסיק 
 ייקבעו לפי מספר ימי העבודה שעבד/ה בפועל באותה שנה. 

יום מסיומה  60ובמשך  ת לקחת חופשה ללא תשלום )חל"ת( בתום חופשת הלידה, שבמהלכה/ת, ללא תלות בוותק, רשאי/כל עובד
 ה.ו/אסור לפטר אות

ימי חג או ימי אבל אינם עוצרים את חופשת הלידה, והיולדת או בן זוגה לא יהיו זכאים להארכת החופשה או לפיצולה בגין אירועים 
 אלה.

 גם לעובדים הנמצאים בחופשת לידה.לחג להעניק את השי על המעסיק 
 

 ופשת לידהכיצד מדווחים הפרשה לגמל לעובד/ת בח

תשלום הגמל לעובדים בהפסקת עבודה יכול להתבצע באופן שוטף במהלך הפסקת העבודה, או בסכום אחד בסיום הפסקת  
 מחופשת הלידה(.חוזרת העובדת ו לאחר )העבודה 

בתקופת ההיעדרות של העובדת, מכיוון שהיא אינה מקבלת משכורת, החלק שלה בתשלום לקופה ישולם, לרוב, על ידי המעביד. 
החלים את תשלומים בתקופת חופשת לידה המעביד ממשיך להפריש תשלומים לקופות גמל החלים עליו ויעביר לקופות הגמל גם 

המעביד ישלם את התשלומים החלים עליו, בכל חודש, במהלך במילים אחרות  על העובד/ת  בתקופה שהם זכאים לדמי לידה .
התקופה שבעדה זכאים העובדת או העובד לדמי לידה ויעביר לקופת הגמל את תשלומי העובדת או העובד באותה תקופה 

ההשתלמות תבוצע יחד ההעברה לקופת הגמל/קרן . הלידה במועדים שבהם היה משלם את התשלומים האמורים אילולא חופשת
 עם ההעברות הנוספות לקופות וקרנות בחודש זה.

 
 יש להפריש לפנסיה בנוסף לדיווח השוטף, חודש אחד קדימה. –בחודש הלידה תלוש שכר אחרון הפקת  :1שלב 

 
לקופות גמל בתקופת חופשת לידה אין קבלת שכר לעובדת ,יש להכין תלוש שכר שאינו משכורת הכולל הפרשה שותפת  :2שלב 

 בלבד ע"י המעביד .התלוש יצא ב"מינוס"
 

 .חופשת לידההתחשבנות כספית מול העובדת לאחר חזרתה מ :3שלב 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 :ריווחית שכרתוכנת פעולות ב
 

 הגדרת קוד שכר "חופשת לידה" :1שלב 

 תפריט "טבלאות" < טבלת קודי שכר < לחץ על הכפתור 
 

   

  שכר תשלומים"בחלון שיפתח "קודי 

 

 



 

 

< בשדה "שם קוד" רשום את שם רכיב  < בחר בשדה "מספר קוד"  את מספר הקוד הפנוי ברצף קודי שכר שנמצאים ברשימה
 השכר "חופשת לידה" < מאפייני קוד הם לפי צילום מסך הבא:

 

   יציאהואז  אישור ורהכפת" בחר ערך "רגיל" < בסיום לחץ על 2" בחר ערך "רגיל" < בשדה "אפיון  1<בשדה "אפיון 

 
  תלוש השכר שאינו משכורתהגדרת : 2שלב 

 :בחלום שיפתחתפריט "שכר" < הכנת שכר < 
 

 
 

 על המקלדת.  ENTERבשדה "מספר עובד" הקלד את מספר העובד ובסיום לחץ על הכפתור  

 השדה :סמן את  > "נתונים נוספים לחישוב" יפתח חלון  בצד השמאלי של המסך לחץ על 

 
 

 במידה ולא מעוניינים לחשב צבירה מלאה של חופש /מחלה בתקופת חופשת לידה יש לסמן 

 



 

 

 

 
 הכנת תלוש שכר שאינו משכורת: 3שלב 

תפריט "שכר" < "הכנת שכר" < בשדה "מספר עובד" הקלד את מספר העובד הנדרש לחישוב שכר בתקופת חופשת לידה ובסיום 
המקלדת  < הוסף קוד שכר חדש המיועד ל"חופשת לידה " < בשדה "סכום " רשום את סכום השכר על  ENTER לחץ על הכפתור 

 ועם סימן מינוס לפניו.₪ בדיוק כמו בשכר ברוטו של העובד אך פחות בחצי 

 

 
 יש לאפס אותו. -במידה ובתלוש שכר יופיע רכיב שכר "שווי קצבה מקיפה"  באופן אוטומטי  

 "קיפהאיפוס "שווי קצבה מ

פעולה זו תאפס גם את  ידני < גש לסכומים ואפס אותם. -"ק" ושנה אותה ל אות "י"  עמוד על האות של הסטטוס של השורה ראשית 
הערכים בשדות "ביטוח לאומי " ו"ביטוח בריאות"

 



 

 

 

 יש לאפס אותו. -במידה ובתלוש שכר יופיע ערך ב"מס הכנסה " באופן אוטומטי  

 איפוס מס הכנסה 

< עמוד על השדה סכום ורשום אפס < לסיום לחץ  < גש לשדה  " בשדה ראשית סמן "וי
 על המקלדת < לצורך שמירה יש ללחות על הכפתור  ENTER על הכפתור 

 :תלוש שכר שאינו משכורת אמור להיראות כך
 (קוד שכר " חופשת לידה " יהיה בסכום ערך שלילי1
 מאופס –(קוד שכר "שווי קצבה מקיפה " )אם יש( 2
 מאופסים  -(ערכים בביטוח לאומי וביטוח בריאות  3
 מאופס -(ערך במס הכנסה  4
 (קיימת הפרשה לקופת גמל שותפת רגילה 5
 (נטו לתשלום יהיה שלילי6
 

 

 



 

 

 דמי לידה
 .דמי לידה הוא תשלום שמקבלת עובד/ת מביטוח לאומי

הזכאות לתשלום  עוסק בתקופה מתוך חופשת הלידה שבה משולמים לעובדת דמי לידה מהמוסד לביטוח לאומי.חישוב דמי לידה 
 .דמי לידה במהלך חופשת הלידה נקבעת בהתאם לתקופה שהעובד/ת שילמ/ה דמי ביטוח לאומי

 ה?לידתשלום דמי לידה במהלך חופשת המי זכאי ל

בחלק מהתקופה היא זכאית לתשלום דמי לידה מהמוסד לביטוח  אךבמהלך חופשת הלידה העובדת לא זכאית לתשלום שכר, 
 לאומי, בהתאם לתקופה ששולמו עבורה דמי ביטוח לאומי:

 22וך חודשים מת 15החודשים שקדמו ליציאתה לחופשת לידה, או  14חודשים מתוך  10ה דמי ביטוח לאומי עבור /ששילמעובד/ת 
 שבועות מתוך חופשת  15החודשים שקדמו ליציאתה לחופשת לידה, זכאית לדמי לידה במשך 

 8החודשים שקדמו ליציאתה לחופשת לידה זכאית לדמי לידה במשך  14חודשים מתוך  6ששילמה דמי ביטוח לאומי עבור עובד/ת 
 שבועות מתוך חופשת הלידה 

ה עבור השבועות הנותרים של חופשת הלידה, אולם היא ממשיכה לצבור זכויות העובדת אינה זכאית לכל תשלום או דמי ליד
 סוציאליות שמקורן בוותק במקום העבודה במהלך השבועות הללו.

 
 (355תביעה לתשלום דמי לידה ליולדת  )

המועסקת  תביעה לתשלום דמי לידה לעובדת שכירה או עובדת עצמאיתלביטוח לאומי לצורך קבלת דמי לידה יש להגיש  .1
שבועות  9. את התביעה ניתן להגיש גם במהלך ההריון אם הפסקת לעבוד אך לא לפני בישראל, שיצאה לתקופת לידה והורות

 מיום הלידה המשוער.
 עובדת שכירה צריכה לבקש מהמעסיק למלא את החלק בטופס התביעה המיועד למעסיק.  .2

 פעולות בתוכנת ריווחית שכר 
 ישורים וטפסיםתפריט "דוחות" < א

 
  



 

 

 בחלון שיפתח "אישורים וטפסים" < סמן 

 

 "פתח חלון "תביעה לתשלום דמי לידה /דמי חופשהי

 

 

 בחר את המחלקה הרצויה -בשדה "ממחלקה " ועד "מחלקה"  

   ENTER על המקלדת   עובד הנדרש ובסיום לחץ על הכפתורהאת מספר  דבשדה "מעובד" ועד "עובד" הקל  

 לצורך הצגת הטופס יש ללחוץ על הכפתור    



 

 

   לצורך הדפסת הטופס יש ללחוץ על הכפתור    

 יש ללחוץ על הכפתור   PDFלצורך שמירת הטופס כקובץ  

 

 מקרים בהם ביטוח לאומי משלם את דמי לידה באופן אוטומטי ואין צורך להגיש תביעה:

ללא צורך את דמי הלידה באופן אוטומטי, הביטוח הלאומי ישלם  מהמקרים האלה,עונה על אחד ובבית חולים,  אישה ילדהאם 

 בהגשת תביעה

והתשלום ישירות לביטוח הלאומי, המעסיק יעביר את התביעה  - עובדת שכירה אצל מעסיק שנמצא בהסדר עם הביטוח הלאומי .1

 . ליולדת ישירותיתבצע 



 

 

את הנתונים על הלידה. התשלום יועבר לחשבון לביטוח לאומי לאחר שבית החולים יעביר ישולמו  דמי הלידה  -עובדת עצמאית  .2

  בבית החולים שנמסרלחשבון הבנק  –הבנק שבו משולמת קצבת הילדים, ובלידה ראשונה 

לאחר שבית  י לידה ישולמודמ – גמלה לשמירת הריון עד הלידה הקיבלאו דמי אבטלה לפחות עד חודש לפני הלידה  מי שקיבלה.3

 .את הנתונים על הלידהלביטוח לאומי החולים יעביר 

 הטבות מס להורה לאחר לידה
 עובד או עובדת היוצאים לחופשת לידה עשויים להיות זכאים להטבות במס הכנסה, כבר בשנת המס שבה נולד התינוק.

הכנסה )רטרואקטיבית מתחילת השנה(, גם אם לא יצאו לחופשת בעקבות הלידה זכאים שני ההורים לנקודות זיכוי נוספות ממס 
 לידה.

 ריכוז נקודות זיכוי הניתנות להורים

 



 

 

עובד/ת שיצא/ה לחופשת לידה וקיבל/ה דמי לידה, עשוי להיות זכאי להחזר מס, מכיוון שמס ההכנסה שנוכה ממשכורתו לפני 
 על בסיס גובה דמי הלידה שהם נמוכים יותר.היציאה לחופשת הלידה, חושב על בסיס גובה השכר ולא 

 101אם העובד/ת חזר/ה לעבודה מחופשת הלידה לפני שהסתיימה שנת המס )שבה נולד התינוק( עליו לעדכן את הפרטים בטופס 
בהקדם ולפני שמסתיימת שנת המס. עדכון הפרטים לפני סוף השנה יאפשר למעסיק להעניק לעובד/ת את ההטבה דרך תלוש 

 רת רטרואקטיבית עבור כל השנה.המשכו

אם העובד/ת חזר/ה לעבודה לאחר שהסתיימה שנת המס )כלומר חופשת הלידה החלה בשנה מסוימת אך העובד/ת חזר/ה 
  לעבודה בשנה שלאחר מכן(, יש להגיש בקשה להחזר מס על השנה שבה נולד הילד.

 

 פעולות בתוכנת ריווחית שכר 

 לצורך חישוב חדש בנקודות זיכוי של העובד/ת עדכון ילד חדש 

 תפריט" טבלאות " < פרטי עובדים 

בחלון שיפתח בשדה "מספר עובד" בחר את העובד בהתאם < לחץ על הסימן 

 

  

 

 



 

 

 בחלון שיפתח יש לעדכן את פרטי הילד שנולד < בסיום לחץ על הכפתור 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 חופשת לידהלאחר חזרתה מהתחשבנות כספית מול העובדת 

 

 פתיחת קוד שכר ניכויים "החזר הפרשות בחופשת לידה":  1שלב 

 ניכוי< טבלת קודי שכר  < לחץ על הכפתור  "טבלאותתפריט "
רשום "החזר הפרשות  –בשדה "מספר קוד" יש לרשום את מספר קוד שכר הפנוי )לפי הרשימה של קודי השכר( < בשדה "שם קוד" 

   יציאהואז  אישורחר ערך "רגיל" <בסיום לחץ ב –" 2בחר "מפרעה" < בשדה "אפיון –" 1בחופשת לידה" < בשדה "אפיון

 



 

 

 דוח הפרשות גמל לצורך חישוב הסכום לקיזוז  :2 שלב

 דוח הפרשות גמל תפריט "דוחות" < 

 

  בחירה" יש לבחור בהתאם:בחלון שיפתח "דוח גמל /ק. השתלמות לפי 

 בשדה "מחודש " ועד "חודש" בחר את התקופה ,בה נעדר/ה העובד/ת בשל חופשת לידה . 

 בשדה "מעובד " ועד "עובד" בחר את הכרטיס העובד הנדרש 

 סמן ע"י סימון ב"וי" את קופת הגמל בעבורה בוצעו ההפרשות עבור עובד/ת הנמצא בחופשת לידה 
  



 

 

 

 < בסיום לחץ על הכפתור  

 זהו הסכום לקיזוז . –<הסכום שיופיע בסה"כ כללי בעמודה של "הפרשת העובד" 

 

 



 

 

 : הכנת תלוש שכר כולל הקיזוז 3שלב 

< בשדה "מספר עובד" בחר את העובד הנדרש < לאחר חישוב שכר שותף עבור העובד/ת יש להוסיף "הכנת שכר"  –תפריט "שכר" 
< בסיום  החדש המיועד לקיזוז "החזר הפרשות בחופשת לידה" < הקיזוז ירד באופן אוטומטי מהשכר של העובד בניכויים קוד שכר

 לחץ על הכפתור 

 


