
 

 

 ריווחית שכר
 מהדורה 1.37.005

  לגרסה החדשה פירוט עדכוניםנו מודים לכם שבחרתם ריווחית שכר, להלן לקוחות יקרים ,א

 

 1.אפשרות להזנת שעות עבודה בפועל גם בעובד שעתי )שכר שעות(

 

אשר מוגדרים בפרטי העובד על בסיס חישוב  שעתיים, עבור העובדיםהאפשרות מתאימה 

."שעות"  

< לחצו על הכפתור "פרטי "טבלאות"בחרו בסרגל הכלים העליון של התוכנה בתפריט הראשי 

 < וודאו שהגדרת בסיס חישוב של העובד היא "שעות"עובדים" 

 

 

הכנת לחצו על הכפתור "< "שכר"בחרו בסרגל הכלים העליון של התוכנה בתפריט הראשי 

 השכר" <מלאו נתוני השכר בהתאם וציינו את שעות עבודה בפועל של העובד.



 

 

שעות בגלל החגים .  22ונעדר שעות בפועל  160העובד עבד   חודש בו היו חגיםלדוגמא: 

אינה אמורה לפגוע בחישוב אחוז משרה של העובד. מסוג הזה תהיעדרו  

 

.המחושבים בלבד ,כלומר מהערך המחושב בשדה "סך הכל "משרה יחושב מהנתונים האחוז   

בלבד.  יםאינפורמטיבי ,המתעדכן בהזנת נתונים ידנישדה שדה "שעות עבודה בפועל " הוא   

 

שעות עבודה לפי הערך  182משרה של העובד חושב לפי האחוז לראות ש ניתןבתלוש שכר 

ופיע בתלוש ממשרה( כאשר הערך שעות עבודה בפועל  100%המחושב בשדה "סך הכל" ) 

.160 הואשכר של העובד    

 

 



 

 

 2.הוספת אפשרות לביטול חישוב הנחת ישוב 

מסיבה כזו או אחרת  מעשהישנם מקרים בהם העובד מתגורר בישוב הזכאי להנחה במס אך ל

לקבל את ההנחה בפועל .לו לא מגיע   

 במקרה כזה ניתן לבטל את הזכות לקבלת ההנחה .

< לחצו על הכפתור "פרטי "טבלאות"בחרו בסרגל הכלים העליון של התוכנה בתפריט הראשי 

 את השדה   "נתונים לחישוב" < שמנו ב 2< המשיכו ללשונית עובדים" 

 

 

 

 הוספת רכיב שכר פדיון חופשה בשכר רגיל הקפצת הערה על.3

לעובד ,מיד תופיע הודעה פדיון חופשה " בהכנת תלוש שכר  – 211קוד השכר" כאשר נבחר 

שימוש רכיב שכר המאופיין בפדיון חופשה/פיצויי פיטורין פטורים בהמעידה  על כך שחל איסור 

 .בשכר רגיל 



 

 

 

אין לכלול תשלומים פטורים מביטוח לאומי יחד עם רכיבים החייבים בביטוח הכוונה היא ש

 ילאומ

 



 

 

 

במידה ומעוניינים לתת ביטוי לניצול חופשה יש להשתמש בקוד שכר המאופיין כ"חופש" לדוגמא 

 על פי הגדרתו הקוד שכר חייב בביטוח לאומי . חופשה " – 201קוד שכר" 

 



 

 

 4.הוספת אופציה לבדיקת שכר שלא אושר בזמן הדיווח 102 ובדוחות נוספים

תופיע בדוח  התוכנה תאפשר לקבל פירוט עובדים אשר שכרם לא אושר בחודש השכר השוטף.

שכרם לא אושר .גם "הפסקת עבודה" ובעובדים שלא מסומנים רשימת   

< לחצו על הכפתור "פרטי "טבלאות"בחרו בסרגל הכלים העליון של התוכנה בתפריט הראשי 

<בחלון שיפתח סמנו את  ALT +F2 <המשיכו ל"המשך נתונים נוספים לחברה" חברה

 <לחצו על הכפתור "סגור" והאפשרות 

    

 

 ההודעה תופיע בדוחות הבאים : 

 



 

 

לביטוח לאומי ומס הכנסה ,רשימת נטו לתשלום ,הדפסת  102< הדפסת טפסי תפריט "דוחות" 

 רשימות לבנק: שכר עבודה ,שכר מרוכז.

יצירת קובץ העברה לבנק ע"י מס"ב: משכורות ומפרעות תפריט "משולבות" <  

 

 



 

 

  בחירת לחיצה על הכפתור 

 

,במידה ואין צורך בהפקת שכר העובדים שלא אושר להם את הרט המפדוח ההצגת תאפשר 

התלוש לעובד ,יש לסמן את העובד ב"הפסקת עבודה " תוך בחירת סיבת הפסקה בהתאם 

 ההפסקה. ורישום תאריך

 

 

 

 תבטל את ההתראה ותמשיך להפקת הדוח  בחירת לחיצה על הכפתור 



 

 

 

 

 

5.הוספת אופציה לבדיקת מאגר הבקשות מדי יום לדיווח 100 ייעודי בכניסה 

 לחברה

בדיקת משוב  עלבכניסה לחברה  תזכורת תשתאפשר לקבל הודעבתוכנה ניתן לבחור אופציה 

ביום עבור כל חברה בנפרד. אחת תופיע בתדירות של פעם ההודעה. ייעודי  100לדיווח טופס   

 

< לחצו על הכפתור "פרטי "טבלאות"בחרו בסרגל הכלים העליון של התוכנה בתפריט הראשי 

<בחלון שיפתח סמנו את  ALT +F2 <המשיכו ל"המשך נתונים נוספים לחברה" חברה

 <לחצו על הכפתור "סגור" והאפשרות 

    



 

 

 

 

 

בעת בחירת החברה תופיע הודעת תזכורת < לחיצה על הכפתור 

תבצע את הבדיקה עבור החברה הספציפית ולא עבור כל  

 החברות אשר נמצאות ברשימת החברות.

 



 

 

 6.קבלת מידע על העדכונים בתוכנה 

 

מסך של "פתיחה והקמת חברה בלחיצה על הקישור 

תוביל לאתר של ריווחית בו ניתן לקבל את העדכונים האחרונים הקשורים לתוכנת  חדשה "

 ריווחית שכר.

 

 

 

 

 



 

 

 עובדים תושבי חוץעדכון בהגדרת  .7

יש וחייב בתשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות  בחו"ל ושוההזב את ישראל מבוטח שע
 להגדיר את העובד בתוכנה כ"עובד חוץ מבוטח"

 לצורך בחירת ההגדרה המתאימה עבור עובד חוץפעולות בתוכנה 

< לחצו על הכפתור "פרטי "טבלאות"בחרו בסרגל הכלים העליון של התוכנה בתפריט הראשי 

בשדה "אפיון בחרו ערך כן < "תושב ישראל " עובד בהתאם < בשדה בחרו את ה<" עובדים

 " מבוטחהעובד" בחרו "עובד חוץ 

 

 
 

חייב בתשלום דמי ביטוח לאומי ודמי ביטוח בריאות אינו ו בחו"ל ושוההזב את ישראל מבוטח שע
 מבוטח"לא יש להגדיר את העובד בתוכנה כ"עובד חוץ )ניתוק תושבות( 

 לצורך בחירת ההגדרה המתאימה עבור עובד חוץפעולות בתוכנה 

< לחצו על הכפתור "פרטי "טבלאות"בחרו בסרגל הכלים העליון של התוכנה בתפריט הראשי 

בשדה "אפיון בחרו ערך כן < "תושב ישראל " עובד בהתאם < בשדה בחרו את ה<" עובדים

 " מבוטחלא העובד" בחרו "עובד חוץ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 2-,(התשפ"ב 262חוק לתיקון פקודת מס הכנסה (מס'  -נקודות זיכוי לעולה  .8

 

 

 

 



 

 

 

 

 


